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REGIMENTO ENTERNO

Capitulo 1. Natureza e Finalidade Institucional

Art1® A Associacio de Comunicagdo Educativa Roquette Pinto - ACERP & uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza educativa, cultural, de pesquisa, capacitagdo e consultoria na
seara de sua atuagdo, regendo-se pelo Estatuto Social da ACERP e pelas disposigbes legais que lhes forem
aplicdveis.

Paragrafo Unico - A Roquette Pinto & uma associagdo privada criada em 11/08/1997 e registrada em
18/08/1997, por meio da Matricula n2 161374, no Registro Civil das Pessoas Juridicas/R) e tem
qualificacio como Organizagao Social concedida nos termos do Decreto n° 2.442, de 23/12/1997, haja
vista o disposto no §32, do art.21, da Lei n® 9.637, de 15/05/1998 — Lei das O.S. A Roguette Pinto também
é declarada como entidade civil de utilidade plblica e interesse social, nos termos do art.11 da citada Lej,
gue teve sua origem na Medida Proviséria — MPV n2 1.591, de 19/10/1997.

Art2® A Roguette Pinto tem por finalidade institucional a realizacdc de atividades de educagdo,
comunicacio e cultura; de produgdo, gestdo e distribuicio de contetido educativos e culturais em diversos
formatos e em multiplas plataformas e formatos acessiveis, sobretude televisdo e internet; de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo; e de capacitagdo e de formagio.

Capitulo 1L. Objetivos Estratégicos

Art3® A finalidade institucional serd alcancada através dos seguintes objetivos estratégicos:

. Promover o desenvolvimento, a inovagdo, a criagdo e a pesquisa para a producdo, a distribui¢do e a
gestio de contelido educativos, culturais e de comunicagio em diverses formatos para acesso em
miltiplas plataformas, sobretudo televisdo e internet, incluindo plataformas e formatos acessiveis.

ll. Apoiar e induzir a inovagéo e a criagdo de referéncias na produgio de conteddo educativos, culturais,
de comunicagdo, e de tecnologias educacionals, a serem disponibilizados em diversas plataformas e
em formatos acessiveis.

Ill. Promover a cooperacdo com as comunidades da educacdo, da comunicagio e da cultura publicas,
érgdos publicos e empresas estatais ou privadas, em conformidade com a finalidade institucional da
Roguette Pinto, por meio de pesquisa, planejamento e desenvolvimento tecnoldgico, mediante
termos de cooperagio técnica, parcerias ou prestagdo de servigos.

iV. Estabelecer mecanismos de relacionamento com os diversos plblicos alvo (tais como alunos,
professores, gestores dos sistemas de ensino, cidad3os) e com os féruns de discussdo especializada da
educagdo, comunicagdo e cultura, nacional e internacional, fortalecendo os canais de interagdc por
meio de estratégias apropriadas, diversas e acessiveis.

V., Apoiar o desenveolvimento e a implementacio de atividades de capacitagdo e formacio continuada de
profissionais da educacgo, da comunicacdo e da cultura, incluindo profissionals capazes de oferecer
formatos acessiveis, em conformidade com a finalidade institucional da Roguette Pinto.

V1. Apoiar a Politica Nacionai de Contelido Educacionais do ORGAQ SUPERVISOR, de modo a auxiliar no
atendimenta das metas do PNE - Plano Nacional de Educacdo.
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Capitulo IT. Principios Administrativos

Art4* A administragdo da Roquette Pinto é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, observando ainda os seguintes postulados:

I.  Abusca da exceléncia na realizagdo de sua finalidade institucional;

II. O foco na qualidade, obhjetivando:

a) sintonia com os interesses da seciedade e a satisfagdo crescente dos seus parceiros;

b) melhoria continua da gestdo da Organizacdo; e

¢} melhoria continua da qualidade dos seus processos, produtos e servigos.

[Il. A atengdo constante com a responsabilidade socioambiental; e

IV. A transparéncia, a participagdo, a motivagio e a gualidade de vida e desenvolvimento dos seus
colaboradores.

Art3® O sistema normativo da Roguette Pinto & composto de documentos administrativos formais, para
sisternatizar, regular e dar publicidade as decisdes de natureza estratégica, técnica, operacional ou
administrativa, no ambito de toda a Organizagio.

Art6® Os documentos administrativos, de cunho Decisdrio, Normativo ou de Comunicacdo estdo listados
a seguir:

Il.

VL.

Vi

Regimente ou Regulamento — Instrumento normativo que define os principios que disciplinam o
funcicnamento e as atividades da organizag8o, os conselhos, comissBes, comités ou outros grupos
ou participa¢es, que contribuem para a administragio da Roquette Pinto, aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

Resclugdo do Conselho de Administragdo — Instrurmnento decisdric que constitui e formaliza
decisBes e deliberagBes de natureza executiva deliberadas e aprovadas pelo Consetho de
Adrinistragdo, tais como Politicas, Manuais e Normativas.

Manual— Instrumento normativo que orienta e disciplina regras fundamentais para a execugio das
estratégias, politicas e diretrizes, ditando competéncias, responsabilidades e alcadas da
administragido, aprovadas pelo Canselho de Administragso.

Decise Normativa — Instrumento normativo que regula e/ou disciplina matéria de natureza
técnica, operacional e administrativa, aplicdvel no dmbito geral ou especifico da Organizagio,
descrevendo regras, critérios e diretrizes que garantam o cumprimento eficiente e eficaz das
atividades da Roquette Pinto, aprovado pela Diretoria Executiva.

Decisdo Executiva — Instrumento decisério que formaliza deliberactes da Diretoria, aplicavel no
ambito geral ou especifico da Organizacio, determinando responsabilidade, forma, prazo ou
outras disposi¢Bes, para garantir a execucdo das atividades da Roquette Pinto, aprovade pelo
Diretor Geral, para assuntos de natureza institucional ou pelo Diretor responséavel pelo tema, para
assuntos setarizados. S&o regulados por Decis3o Executiva, por exemplo, designagio, dispensa ou
substituicde de titulares de cargos e/ou fungles da estrutura organizacional, constituicdo de
grupos de trabatho e Comissdes para execugdo de atividades ou procedimentos especificos;
delegacdo de competéncias.

Comunicagdo Interna — Instrumento de comunicacdo destinado a transmitir informaces de
qualguer natureza relevante para a Organizagdo, comunicar decisBes, solicitar esclarecimentos e
providéncias dentro da Roquette Pinto, chancelada pela Assessoria de Comunicacio Institucional.

Comunicagdo Externa — Instrumento de comunicagdo destinado a transmitir informagdes, divulgar
campanhas e produtos, comunicar atos e fatos que interessem ao nosso publico externo,
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assencialmente através do site da Roguette Pinto, devendo ter avaliagdo prévia da Assessoria de
Comunicac3o Institucional e aprovagdo de um Diretor.

Paragrafo Unico — A gestdo destes documentos é de responsabilidade da area de Controles Internos,
devendo qualquer alteragdo neste sistema normativo ser regulads através de Decisdo Normativa.

Capitulo I'V. Estrutura Organizacional

Art.7* Parz a realizacio de sua finalidade institucional, a Roquette Pinto tem a seguinte Estrutura
Organizacional: (Anexo !~ Organograma)

I.  Grgdos da Administragio Superior:

a) Conselho de Administragio;

b) Consetho Técnico; e

c} Diretoria Executiva, composta de:
- Diretoria Geral;
- Diretoria Geral Adjunta;
- Diretoria de Educacgdo, Comunicagdo e Cultura;
- Diretoria de Programacéo e Produgdo;
— Diretoria de Tecnologia, Operag8es e Inovagdo;
- Diretoria de Administracdo; e
— Diretoria de Finangas.

. O Conselho de Administragdo tem sua composigdo, assim como suas atribuicGes, definidas no
Estatuto Social da Rogquette Pinto.

lll. Diretoria Geral conta com o apoio e assessoria da:
a) Superintendéncia Regional de Brasilia;
b) Superintendéncia Regional de S50 Paulo;
1)  Geréncia Administrativa e Financeira:
—-  Nicleo Administrativo; e
— Nlcleo Financeiro.
2)  Geréncia de Documentagdo, Preservacdo e Difusdo de Acervos:
—  Ndcleo de Preservagdo de Acervos;
- Nuclec de Difusdo de Acervos; e
~  Nucleo de Documentagdo.
¢) Chefia de Gabinete, érgdo de assessoramento direto e imediato & Diretoria Executiva; e
d)  Assessoria de RelagBes Institucionais e Assessoria de Comunicagao e Imprensa.
e) Nicleo de Captagso.

IV. Diretoria Geral Adjunta
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/. Diretoria de Educacgdo, Comunicagio e Cultura conta com uma Assessoria e o apolo das seguintes
Geréncias, e suas respectivas areas executoras:

a) Assessoria de Projetos Especiais;
b} Geréncia de Conteldos;
¢} Geréncia de Formacdo:

- Ntcleo de EAD.

V|. Diretoria de Programacdo e Produgiic conta com duas Assessorias e 0 apoio das seguintes Geréncias,
e suas respectivas areas executoras:

a) Assessoria de Acessibilidade;
b} Assessoria de Conteddos Jornalisticos;
¢) Geréncia de Programacdo:
~ Nuclec de Programacgdo.
d) Geréncia de Produgdo:
- Nuclec de Produgdo; e

- Nuclec de Arte.

Vil. Diretoria de Tecnologia, Operaces e Inovagio conta com umz assessoria e ¢ apoio das seguintes
Geréncias, e suas respectivas dreas executoras:

a) Assessoria de Projetos de Inovacdo;
b) Geréncia de Engenharia:

— Ndcleo de Transmissdo;

- Ndcleo de Manutengao; e

~ Ndcleo de Telecomunicagdes.

' c) GerénciadeTl:
- Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas;
~ Nuclee de Infraestrutura e Suporte; e
~ Nicleo de Projetos de TI.
d} Geréncia de Operagdes:
- Nucleo de Operagdes.
e) Geréncia de Midias e Arquivos Digitais:
- Nicleo de Pesquisa e Multimidia.
f) Geréncia de Acessibilidade:
- Nicleo de Acessibilidade.

VIIl. Diretoria de Administrag8o conta com uma assessoria € com as seguintes Gerénclas e suas
respectivas areas de execucdo:
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a) Assessoria de Planejamento;
b} Geréncia Administrativa:
— Nicleo de Patriménio e Servigos;
- Nucleo de Suprimentos.
¢) Geréncia de Recursos Humanos:
— Ntcleo de Administragio de Pessoal; e
- Nucleo de Desenvolvimento Organizacional.
d) Geréncia Juridica;
e) Geréncia de Inteligéncia Estratégica:
- Nlcieo de Pesquisa e Projetos; e

f) Geréncia de Cantroles Internos.

IX. Diretoria de Financas conta com a seguinte Geréncia e suas respectivas dreas de execugdo:
a) Geréncia Financeira:
— Nucleo de Finangas;
- Nucleo de Contabilidade; e

- Nuicleo de Orgamento e Custos.

Art8®  Os cargos da Estrutura Organizacional da Roguette Pinto sdo:
l. Diretor Geral;

[I. Diretor Geral Adjunto;

iil. Diretor;

V. Superintendente;

V. Gerente;

Vi. Assessor;

VIl Coordenador; e

VIll. Chefe de Gabinete.

Art.9® A Tabela de remuneragdo de cargos ¢ reajustada anualmente, em 18 de outubro, pelo mesmo
indice do Acordo Coletivo dos Sindicatos das categorias representadas, de qualquer unidade da
Federacdo.

Pardgrafo Gnico - A remuneraggdo mensal dos dirigentes e empregados da Roquette Pinto observara
como limite méaximo o que dispde o inciso XI, do art. 37 da Constituiggo Federal e ao parégrafo Unico
do art. 34 da Lei n2 10.637/02.
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Capitulo V. Administragdo Superior

Art16°  Compete ao Conselho de Administragdo exercer a fungdo normativa e fiscal superior no
delineamento estratégico da Organizagio, determinar suas diretrizes, acompanhar e controlar o
desenvolvimento de suas atividades e o cumprimento de sua finalidade institucional, conforme
estabelecido no Estatuto Social da Roquette Pinto e no Decreto n? 8.385 de 30/12/2014.

§1°  Acomposicao e as atribuig@es do Conselho de Administrago estdo definidas no Estatuto Social.

§2° O funcionamento do Conselho de Administragdo é disciplinado pelo Regulamento Interno do
Conselho de Administragdo naquilo gue n3o estiver estipulado no Estatuto Social.

Art11 A Diretoria Executiva é constituida por um Diretor Geral, um Diretor Geral Adjunto, um Diretor
de Educagdo, Comunicagdo e Cultura, um Diretor de Operages, Tecnologia e Inovagio, um Diretor de
Administragdo e um Diretor de Finangas, sendo que caberd ao Diretor Geral o papel de coordenar os
demais, na qualidade de dirigente maximo da entidade.

Art.12 A Diretoria Executiva incumbe garantir a execugdo da finalidade institucional, segundo as
diretrizes e os planos aprovados pelo Conselho de Administracio.

Paragrafo dnico - As principais atribuigBes da Diretoria Executiva e de seus componentes estdo
definidas no Estatuto Social da Roguette Pinto.

Art.13 O Diretor Geral, pessoa de reconhecida competéncia profissicnal e probidade, serd eleito pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com as normas estabelecidas no Capitulo X!l desse Regimento
Interno.

§1° Ao Diretor Geral cabe indicar ao Conselho de AdministracZo até cinco pessoas para compor a
Diretoria Executiva.

§2° Quando da sua posse, o Diretor Gera! apresentard declaragio de bens e rendas, assim como os
demais Diretores.

Art.14 As atribuicbes do Superintendente, dos Assessores e dos Gerentes sdo de planejar, garantir a
execugdo, monitorar e controlar as atividades no dmbito de sua Zrea de competéncia, seguindo as
diretrizes emanadas da Diretoria Executiva, com vis3o estratégica focada:

I narealizacdo da finalidade institucional da Roquette Pinto;
Il.  naqualidade e exceléncia dos produtos e servicos oferecidos;
M. nabusca constante e ampla de novas oportunidades de acdo para 2 Roquette Pinto;

V. na valorizagdo, motivaglic, comprometimento e satisfacio dos recursos humanos de sua drea de
atuagio; e

V. napreocupaggo com os custos e melhoria continua dos processos afetos & sua area.

Art.15 S&o atribuigBes dos Coordenadores administrar a implementacZo das atividades de sua area de
atuacdo com a postura de liderange participative e transparente, com o objetivo de conduzir as suas
equipes de trabalho dentro de um quadro de motivagio e comprometimento, na busca da qualidade dos
seus produtos e servigos.

Capitulo V1. Diretoria Geral e Diretoria Geral Adjunta
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Art.16 Compete a Diretoria Geral dirigir e coordenar 2 implementagdo da finalidade institucional da
Organizagdo, com observancia das diretrizes e dos planos aprovados pelo Conselho de Administragao,
assim como acernpanhar e avaliar o cumprimento dos compromissos negociais, especialmente do
Contrato de Gestdo.

Art.17 Compete 3 Diretoria Geral Adjunta dirigir, coordenar e assessorar a Diretoria Geral em todas as
suas atribuicbes estatutarias e regimentais.

Art.18 Compete 3 Superintendéncia Regional de Brasilia responder pelas atividades afetas a
Instituicdo gue envolvem a estrutura existente em Brasilia. A superintendéncia deve relacionar-se com as
demais diretorias de maneira transversal, respondendo hierarguicamente 3 Diretoria Geral e a Diretoria
Geral Adjunta.

Art.19 Compete 2 Superintendéncia Regional de S3o Paulo responder pelas atividades afetas a
Instituicdo que envolvern 3 estrutura existente em S8o Paulo, especialmente as relacionadas a gestao da
Cinemateca Brasileira. A superintendéncia deve relacionar-se com as demais diretorias de maneira
transversal, respondendo hierarquicamente 3 Diretoria Geral e a Diretoria Gera! Adjunta.

Art.20 Compete a Geréncia Administrativa e Financeira planejar, gerir e coordenar o desenvolvimento
e a administracdo dos recursos humanos do Escritério de S3o Paulo e as atividades de suparte juridico.
Compete ainda propor a politica de servicos e captagdo a Diretoria Geral, especialmente as referentes a
Cinernateca Brasileira, além de supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento desta politica.

Art21 Compete ao Nicleo Administrativo coordenar as atividades a todo o ciclo relacionado a0
suprimento de materiais e servigos, realizar o controle dos bens patrimoniais e almoxarifado, o controle
e a gestdo de servigos auxiliares, de transportes, de manutengao predial e da seguranca das instalagBes,
com responsabilidade pela orientacio e cumprimento das normas & regramentos em vigor, em
consonincia com a Geréncia de Administracio da Diretoria de Administragio, bem como das atividades
de recebimento, classificacdo, registro, expedicio, tramitacdo e autuacdo de documentos, processes €
correspondéncias internas e externas, € das atividades relacionadas & administracdo de pessoal
especialmente as relacionadas a Cinemateca Brasileira.

Art.22 Compete ao Ndcleo Financeiro acompanhar os processos contibeis e financeiros, elaborar e
avaliar a execucdo do orgamento e dos planos anuais de trabalho, assim como implementar e monitorar
métricas; coordenar as atividades de registro e escrituragdo contabil e fisca!, de administragio dos
recursos financeiros, da apuragdo e andlise de custos e da execugdo orcamentdria, especialmente as
relacionadas a Cinemateca Brasileira, em consondncia com a Geréncia Financeira da Diretoria de Finangas.

Art.23 Compete 3 Geréncia de Geréncia de Documentacgo, Preservagio e Difusdo de Acervo planejar
e gerenciar as atividades de organizagdo do acervo, de sua conservacio, restauragdo e reproducgdo, e o
atendimento as demandas externas para seu uso bem como plangjar e executar cursos, seminarios,
exposicoes, mostras, festivais, retrospectivas e outros eventos, especialmente as referentes a Cinemateca
Brasileira.

Art.24 Compete ao Nicieo de Preservacio de Acervos coordenar atividades de organizagdo,
catalogacio e ampliagdo do acervo audiovisual, promovendo as agdes técnicas necessdrias a sua
conservacio, restauracio e reprodugdo, e coordenar o atendimento as demandas externas expressas em
solicitagBes de servigos técnicos e de uso do acervo, especialmente as relacionadas a Cinemateca
Brasileira.

Art.25 Compete ao Nicleo de Difusdo e Acesso coordenar as atividades de exibicio de filmes e videos
por meio de mostras, festivais, retrospectivas, etc. e as referentes a cursos, seminarios, exposicbes e

outros eventos especialmente os relacionados a Cinemateca Brasileira.

Art.26 Compete ao Nicleo de Documentacio coordenar as atividades de organizagdo, catalogagdo e
ampliagdo do acervo documental, promovendo as agdes técnicas necessdrias a sua conservagao,

REGIMENTO INTERNO * ASSOCIACAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO * pég. &

"




roguette pint

comunicacan educativa

restauracdo e digitalizacdo, coordenar o atendimento as demandas externas expressas em solicitacdes de
servigos técnicos e de uso do acervo e as atividades de elaboracdo de publicagBes (revista e na web),
especialmente as relacionadas a Cinemateca Brasileira.

Art27 Compete 3 Chefia do Gabinete da Diretoria Gerai a responsabilidade pela agenda do Diretor
Geral, da gestdo do grupo de secretarias que atende 3 Diretoria Executiva, prestando ainda todo o tipo
de auxilic ao Diretor Geral, ao Conselho de Administracio e aos demais diretores.

Art.28 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais estabelecer um didlogo constante com érgios
supervisores, demais Ministérios e Secretarias, organizagbes e entidades publicas ou privadas,
acompanhar as politicas plblicas pautando ¢ alinhamento da organizagdo, estimular a mobilizacio de
representantes plblicos e da sociedade civil em favor da finalidade desta organizagdo, além de promover
canais de comunicagéio para fortalecer as relagdes entre estas institui¢des. Também cabe representar a
Roquette Pinto em eventos pliblicos, politicos e sociais promovidos por drgdos plblicos ou privados, cujos
propositos sejam estritamente aderentes & nossa finalidade institucianal.

Art.29 Compete a Assessoria de Comunicagio e Imprensa implementar as politicas de comunicaciio e
marketing institucional da Organizacio, seguindo eventuais orientagbes da Assessoria de Relagdes
Institucionais, e notadamente a divulgagio da imagem, da finalidade institucional e de suas acoes, com
entidades externas — organizacies plblicas, nio governamentais e privadas —, com a imprensa, com
publico e nas redes saociais.

Art.30 Compete ao Nicieo de Captagfo implementar demandas de novos negécios e modelos através
da avaliacdo de mercado e tendéncias, e da participacdo em eventos, feiras, congressos, palestras,
nacionais e internacionais, integrando a Roguette Pinto e suas plataformas com entidades parceiras e
aumentando a nossa visibitidade com a insercdo dos canais e outros produtos em parcerfas, festivais e
mostras. Cabe também a gestdo da programacio comercial da Roquette Pinto, programacdo de spots,
lancamento para faturamento, controle de créditos, permutas, e ainda o atendimento 3
clientes/anunciantes.

Capitulo VIL Diretoria de Educagdo, Comunicacio e Cultura

Art.31 Compete a Diretoria de Educagdo, Comunicacfio e Cultura monitorar as orientacdes
curriculares nacionais, acompanhkar as politicas publicas de educagdo pautando o alinhamento da
organizagdo, afim de propor, conteddos educativos e o material didatico para garantir aito padrdo de
qualidade para o desenvolvimento da comunicagdo educativa.

Art.32 Compete & Assessoria de Projetas Especiais a identificacdo de demandas e oportunidades de
novos negocios essencialmente relacionados & formatos e conteldos relacionados & educaciio,
comunicagdo e cultura, em linha com estratégias definidas pela organizacdo. E responsdvel pela
modelagem, planejamento e orgamento destes projetes, acompanhando aindz a sua execucdo junto as

Geréncias, especialmente de Conteldos, de Programacgao e de Produgio.

Art.33 Compete a Geréncia de Conteddos propor, apoiar com solugBes e monitorar as linhas de acio
pedagdgicas dos contelidos produzidos e/ou licenciados e distribuidos nas diversas plataformas da
Roguette Pinto, inclusive as acessiveis, verificando o alinhamento com as diretrizes das poifticas plblicas
de educacio, e com a orientagio estratégica da Roguette Pinto. Também é responsédvel pela gestdo dos
conteddos de ac¢8es de formacio e capacitagdo continuzda de professores, técnicos e gestores
educacionais, inclusive em formatos acessiveis.

Art.34 Compete a Geréncia de Formac3o a responsabilidade pelas agbes de formagdo e capacitagdo
continuada de professores, técnicos e gestores educacionais, a gestdo de conteldo gue suprem os portais

REGIMENTOQ INTERNO « ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO * pag. 9



roquette pinto

comunicacac educativa

educacicnais de forma a suportar tais agBes de formacgdc, inclusive em formatos acessiveis, assim como
a prospeccdio de métodos e estratégias que integrem as tecnclogias e recursos digitais a8 cursos de
formacgio ou qualificagdo técnicos e profissionais.

Art3s Compete ac Ndcleo de Ensino a Distdncia a prospecgdo e selegdo de metodologias, meios e
formatos que integrem as tecnologias e recurses digitais a cursos de formagdo ou qualificagdo de
professaores, técnicos e gestores educacicnais.

Capitulo VIIL Diretoria de Programacio e Produgdo

Art.36 Compete 2 Diretoria de Programacgdo e Producdo ccordenar e acompanhar as produgdes,
grades e a composigdo de toda a programacgdo. Compete ainda a busca de fomento ou parcerias que
contribuam na realizacdo da finalidade institucicnal da Rogquette Pinto, estreitando relacionamentos com
organizacdes e entidades plblicas ou privadas, das mais diversas naturezas, que exercam atividade similar
ou complementar. Cabe ainda promover a disseminagdo de conteddo educativo e cultural, ampla e
irrestritamente, desenvolvendo produtos que utilizermn as tecnologias da informag¢do e da comunicacio
para promover a interatividade e a integra¢3o das diferentes linguagens e midias, inclusive as acessiveis.

Art.37 Compete & Assessoria de Acessibilidade a identificacdo de demandas e opertunidades de novos
negdcios essencialmente relacionados & formatos acessiveis de contetidos audiovisuais distribuidos em
multiplataformas e multimeios como museus, exposicdes culturais, cinemas, etc. E responsével pela
modelagem, planejamento e orgamento destes projetos, acompanhando ainda & sua execugdo junto as
Geréncias.

Art.38 Compete a Assessoria de Conteddos Jornalisticos avaliar solugdes, realizar o planejamento para
a producdio de conteddos jornalisticos, de acordo com a Politica de jornalismo definida pela Direteria
através da coordenacio da producdo de programas de telejornalismo.

Art.39 Compete a Geré&ncia de Programacdo assessorar a Diretoria de Programagdo e Produgdo na
definigio das diretrizes estratégicas da programago das TVs e suas plataformas, inclusive as acessivelis,
em linha com as demandas dos clientes e parceiros, com as orientacbes do Conselho Técnico, e em
parceria com a Geréncia de Conteddos. Compete ainda, a prospecgdo, selegdo e gestdo de contelidos
comprados, cedidos e licenciados, o planejamento e coordenagdo da programacdo, além do
planejamento e gestio das grades. Cabe também a criagdo e produgdo de chamadas promocionais,
campanhas, vinhetas e outras pegas de divulgacio dos programas e produtos.

Artd0 Compete ao Nicleo de Programacdo apoiar as atividades de planejamento das grades e de
producio de chamadas promocionais e institucionais. Cabe também auxiliar a Geréncia de Programacéo
na selecio de conteldo, garantindo a qualidade dos programas e demais produtos das diversas
plataformas, inclusive as acessiveis. E ainda responsdvel pela execuciio das grades de programagio,
rezlizando a revis3o, a avaliac3o, a edigdo e reedigdo dos produtos das grades, tanto préprios guanto de
terceiros, conforme demanda.

Artdl Compete & Geréncia de Producio, em linha com a Diretoria de Programacio e Produgdo, em
atendimento as demandas de novos projetos, avaliar solugBes, realizar o planejamento e a gestao da
producio de contetdos educativos e culturais demandados — como programas de linha, coproducdes,
producgtes independentes ou parcerias — e coordenar a execugdo desta programacdo através de seus
produtores executivos dedicados. Compete ainda o acompanhamento da escolha das formas de producdo
adequadas para cada tipo de conteldo, inclusive os acessivels, garantindo a qualidade, atratividade e
aderéncia dos programas e demais produtos aos principais interessados, nas diversas plataformas e
formatos. Também é responsavel por produzir interprogramas, criar design e videografismo para os
produtos Roquette Pinto, campanhas externas, videos institucionais, projetos especiais e demais
materiais necessarios para toda a organiza¢do & seus parceiros.

REGIMENTO INTERNC « ASSOCIACAQ DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO + pag. 10




roquelte pinto

comunicacdo educativa

Art.42 Compete ao Nicleo de Produgdo a coordenacdc das agBes relacionadas a produgdo de
conteddos, sejam educativos ou culturais, para exibicdo nas grades das TVs operadas pela Roguette Pinto
e para terceiros, e em mdltiplas plataformas, a saber, programas de linha, coprodugdes, interprogramas,
producBes independentes ou parcerias, sugerindo a forma de produgdc adequada para cada tipo de
conteudo.

Artd3 Compete ao Nicleo de Arte a criagdo da identidade visual-artistica e das marcas, canais e
produtos veiculados pela Rogquette Pinto, modelando a linguagem conceitual, visual, artistica e de
contetdo, criacdo cenografica, produgdo de moda e caracterizagdo, em todas as fases da cadeia
produtiva, em linha com as demandas internas.

Capitulo IX. Diretoria de Tecnologia, OperagBes e Inovagdo

Art.d4 Compete 3 Diretoria de Tecnologia, Operacdes e Inovag&o buscar, plangjar e oferecer solugdes
seguras, estiveis e inovadoras que viabilizem e suportem todas as etapas da operagdo, produgdo,
distribuicio e transmissdo das atividades das dreas de Engenharia, Tecnologia da Informag3o, e ainda das
areas relacionadas & Comunicacdo. A Diretoria representa institucionalmente a organizagdo em assuntos
de TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e relacionados a Engenharia.

Art.d45 Compete a Assessoria de Projetos de Inovagdo pesquisar e prospectar solugBes tecnoldgicas
inovadoras, incluindo avaliagdo de mercado e tendéncias, participagdo em eventos, feiras, congressos,
palestras, nacienais e internacionais, interagdo com equipes de entidades parceiras, objetivando a
concepcio de solugBes tecnoldgicas {aplicatives, sistemas, plataformas) que auxiliem na criagao e
distribuicio de contetidos digitais educativos, assim como no desenvolvimento, manutencdo e operagdo
das atividades das areas de Engenharia e Tl.

Artd6 Compete & Geréncia de Engenharia coordenar as atividades relacionadas com a transmissdo de
sinais de video e dudio para viabilizagio da exibigio da programagdo das emissoras parceiras da Roquette
Pinto, o relacionamento técnico com as empresas de telecomunicagbes, érgdos de classe reguladores e
fornecedores. Gest3o da operacdo do sistema {MAM), a viabilizagSo do tréfego de dadoes por sistemas
informatizados e da transmiss3o de sinais na realizagio de externas. Cabe também coordenar projetos de
expansdo, melhoria e manutengdo dos equipamentos, nos sistemas eletrotécnicos, nos estudics de
televisdo, nos sistemas e redes complementares.

Art.d47 Compete ao Nicleo de Transmissdo implementar infraestrutura para as atividades de
transmissdo dos sinals de dudio e video dos canais das emissoras parceiras e a prestacdo de servigos de
comunicacio, locagio e reserva de sinais de televisdo, telecomunicagdes e telefonia, bem come de
circuitos especiais para trafego de dados por sistemas informatizados, viabifizagdo da transmissdo de
sinais na realizacio de externas, a prestac3o de servicos de manutengdo de equipamentos, implantagao
e manutengio de circuito interno de distribui¢do de sinal de TV, monitoragdo da gualidade da transmissdo
e recep¢do dos sinais.

Artd8 Compete ao Nicleo de Manutengdo implementar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de dudio e video nos sistemas eletrotécnicos, de Banda Basica, Estudio, llhas de edigdo,
sonorizacio, Central de Midias, servidores e storage do sistema de gestdo de midias {MAM) e da legenda
oculta e administra¢io do almoxarifado técnico.

Art.49 Compete ao Nicleo de Telecomunicagdes gerir os contratos com operadoras de segmento
espacial e uplink, a homologagdo e licenciamento de equipamentos, o relacionamento com orgdos de
classe reguladores, monitoramento e atualizagdo dos registros e/ou credenciamentos e novas concessdes
de novas operadoras junto aos Orgdos de Controie da drea especifica {(Anatel, Ministério das
Comunicaces, Ancine, SECOM). Também & responsdve! pela coordenagdo de projetos e especificactes
de sistemas de Televisdo, normas técnicas, cdlculo de enlaces, administracdo de espectro e documentacgdo
técnica.
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Art30 Compete & Geréncia de TI proper solugBes tecnoldgicas, plangjar, coordenar, gerir e
supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutengdo de sistemas e aplicativos, comunicagdo de
voz e dados, rede locai com e sem fio, infraestrutura computacional e serviges de atendimento de
informéatica. Contratar e gerenciar a implementagdo e qualidade de sistemas e servicos de
desenvalvimento de sistemas no dmbito da organizagio. Avaliar os sistemas e aplicativos quanto aos
aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as diretrizes da organizagdc, estimuiando o
respeito s politicas e normas de Tl e seguranca dainformacdo.

Art.s1 Compete ao Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas identificar e implementar o
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas e aplicativos, o desenvolvimento de aplicativos mobile e
portais web, zelando pelo correto funcionamento e a aderéncia as regras de negdcio € aos requisitos
especificados, garantindo a integracao, o fluxc das informacBes e o suporte as necessidades da Roquetie
Pinto. Elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas de manutengio e da documentagdo relativa aos
sisternas desenvolvidos, prestar suporte e capacitar os usudrios no uso das solugBes impfementadas.

Art.52 Compete ao Nicleo de Infraestrutura e Suporte implementar e administrar a infraestrutura de
Tecnologia da informaco (T1), Rede, Voz & Dados, no 4mbito da organizagdo, gerenciar a qualidade dos
servicos e planejar e manter ¢ adequado funcionamento destes servigos e solugBes. Também deve
promover, orientar e acompanhar a implementagio da Politica de Tecnologia e Seguranga da Informagao,
provenda um ambiente computacional adequado para desenvolvimente, teste, homologagdo,
treinamento e uso de servigos e solugdes de Tl da organizagdo. Promover o suporte & © atendimento
adequados aos usudrios de TI. Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranca, sistemas operacionais e outros softwares necessarios ao funcionamento de servigos e soluctes
de Ti, bern como gerenciar as respectivas licencas de uso.

Art53 Compete ao Nicleo de Projetos de Tl elaborar, apoiar e coordenar 0s projetos da dreade T4,
envolvendo a elaboracdo de planos e cronogramas de implantagio, racionalizagdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento & integracdo de sistemas, arguitetura de solucdes com utilizagdo
de tecnologia, incluindo infraestrutura. Acompanhar os indicadores de desempenho dos projetos,
elaborar e executar planos de melhoria operacional, fazer follow-up das aces de melhoria, reportar
andamento das atividades para seus superiores, avaliar a contrataciio de desenvolvimente externc ou
aloca¢do de recursos para ¢ desenvoivimento interno de andlise e programagdo das solucdes de sistemas.
Desenvolver e apoiar a gestdo os projetos de Tl de forma integrada com os demais nicleos da Geréncia
de Tecnologia e dreas da organizagdo.

Art.54 Compete & Geréncia de Operagbes coordenar as atividades de planejamento, alocagdo e
otimizacio da utilizagdo dos recursos operacionais — recursos humanaos, materiais e equipamentos —, de
forma a atender com qualidade as necessidades da producdo, da programagdo dos parceiros da Roquette
Pinto.

Art.55 Compete ao Nicleo de Operagoes implementar a utilizagdo cos meios operacionais — recursos
humanos e materiais, equipamentos e instalagdes, produgdo de moda & caracterizacio necessdrios a
produgdo de programas atendendo 3s demandas da produgdo e da programacdo das emissoras da
organizacdo, além de coordenar as atividades de captagdo e transmissdo de sinais de audio e video na
realizacio de externas e de eventos para as emissoras parceiras da organizagao.

Art.36 Compete 2 Geréncia de Midias e Arquivos Digitais coordenar as atividades de organizacdo,
codificacio, manutengdo e recuperagdo dos documentos audiovisuais sob responsabilidade da Roquette
Pinto, zelar pela sua integridade fisica e controle de qualidade, ingest, transcodificaciio e conversdo de
formatos da programagdo dos parceiros da Roquette Pinto, além de controlar o acesso a programas e
imagens de acervo para atendimento das necessidades de pesquisa de todas as dreas da organizagdo.
Gest3o dos conteddos digitais do sistemna de geréncia de midias (MAM). Cabe ainda apoiar a
implementagio da estratégia digital dos canais, desenvolvimento de plataformas de distribui¢do digital,
e o conceitual tecnolégico aos outros nicleos envolvidos, incluindo aqueles gue promovem
acessibilidade,
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Art.57 Compete ac Nicleo de Pesquisa e Multimidia planejar, executar e controlar as atividades
relacionadas ao gerenciamento de contetido multimidia para os portais e plataformas diversas, inclusive
em formatos acessiveis e o desenvolvimento de plataformas de distribuicdo digital. Também &
responsavel pela distribuicdo de conteddoe e tecnologias (kits DVD, produgSes das TVs, atualizacio das
tecnologias nos Tablets Educacionais, entre outros).

Art.58 Compete a Geréncia de Acessibilidade gerir as atividades referentes 3 legendagem oculta, a
audiodescrigdo e outros servicos de tecnologias assistidas dos programas para todas as grades das TVs
operadas pela Roguette Pinto e zinda de servigos para terceiros, dentro de uma perspectiva inciusiva,
oferecer formatos e metodologia de trabalho diferenciados. Também compete 2 area, a constante busca
por atualizagGes tecnoldgicas para tornar os conteddos educativos inciusivos. Cabe também acompanhar
o desenvolvimento e z atualizagdo da regulamentagio das politicas ptiblicas relacionadas & Acessibilidade.

Art.59 Compete a0 Nicleo de Acessibilidade impiementar as atividades referentes 3 legendagem
oculta, 2 audiodescrigdo dos programas e outros servigos de tecnologias assistidas para as grades das TVs
operadas pela Roquette Pinto e para terceiros, as mudangas nas grades de programagio, organizar as
escalas de transmissdo “ao vivo” e dos programas pré-gravados, coordenar o processo de sonoplastia, de
Captura e digitalizagdo de conteddo a serem legendados, conforme 2 necessidade de nossos parceiros,
além de acompanhar a predutividade dos profissionais e indicadores de eficiéncia.

Capitulo X. biretaria de Administracio

ATL60 Compete a Diretoria de Administracdo gerir a implementac3o e ¢ controle do modelo de gastdo
e seus subsistemas, garantindo a execugdo da estratégia e o desenvolvimento organizacional. E
responsavel por definir politicas de desenvolvimento humano e ético, liderar e patrocinar a transformacdo
cultural e 2 gestdo da mudan¢a da crganizaciio. Compete também, pianejar, dirigir e coordenar o
desenvolvimento e a administragio dos recursos humanos e as atividades de suporte juridico, bem como
atividades de governanca. Compete ainda propor a politica de servicos e captaciio & Diretoria Geral, além
de supervisionar a implantacdo e ¢ desenvolvimento desta politica. Também é responsavel pelo
relacionamento com os érgdos externos controladores.

Art.61 Compete a Assessoria de Planejamento assessorar a Diretoria de Administragdo na modelagem
€ acompanhamento de projetos especiais estratégicos, notadamante os Contratos de Gestdo, com seus
desdobramentos. Deve apoiar na elaboragdo e implementacdo do processo de planejamento estratégico,
assim como suportar acdes extraordindrias e transversais demandadas por esta diretoria.

Art.62 Compete a Ger&ncia Administrativa gerir todo o ciclo relacionado ao suprimento de materfais
e servicos, realizar o controle dos bens patrimoniais e almoxarifado, o controle e a gestio de servicos
auxiliares, de transportes, de manutengdo predial e da seguranca das instalacBes, com responsabilidade
pela orientagdo e cumprimento das normas e regramentos em vigor.

ATt.63 Compete 2o Nicleo de Gestdo Patrimonial e Servicos implementar as atividades de controle e
registro dos bens moveis e iméveis, coordenar a prestacio dos servicos auxiliares, protocolo, reprografia,
limpeza e conservacéo predizl, seguranca e vigildncia patrimonial, além dos servicos de transportes e o
controle e manutenc3o da frota de veiculos da Organizac3o.

Art.64 Compete ao Nicleo de Suprimentos coordenar todo o ciclo relacionade ao suprimento de
materiais e servicos, incluindo aquisi¢gdo de passagens e reserva de hotéis, desde a negociagdo das
demandas junto aos fornecedores, até o apoio s dreas no monitoramento da execucdo dos contratos.
Cabe ainda a gestdo da prestacdo de sarvicos auxiliares, o controle dos bens patrimoniais e aimoxarifado,
a gestdo de estoques e o controle dos almoxarifados.

Art.63 Compete & Geréncia de Recursos Humanos planejar e implementar o desenvolvimento

organizacional ¢ o desenvolvimento, qualificagio e capacitacio de seus recursos humanos através da
gestdo dos diversos programas selecicnados. Cabe 3 drez definir agenda de engajamento, baseada em
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processo de comunicagdo interna simples e transparente, que contribua para a transformacdo cultural,
e linha com os objetivos estratégicos, e ainds, a concretizagio da missdo da Organizagdo, estimulando
a evoiuciio de sua gestdo para que setorne sustentdvel, cooperativa e gere valor paraa sociedade e outras
partes interessadas. Deve apoiar o desenvolvimento da organizagio em gestdo de processos e resultados
organizacionais por meio de indicadores e assim atuar na busca da evolugdo de maturidade da gestdo da
organiza¢do. Também compete a coordenagio das atividades de administragdo e controle de pessoal.

Art.66 Compete ao Nicleo de Administragdo de Pessoal executar as atividades de admissdo, de
alteracBes funcionais e de desligamento de pessoal, a manuteng&o do cadastro, o controle de frequéncia,
a elaboracgio da folha de pagamento do pesscal e a concessdo e controle de beneficios. A drea é
responsavel pela aderéncia 35 normas internas, em linha com a legislagdo em vigor, notadamente
relacionada & medicina e seguranca do trabaiho, e as orientacBes sindicais.

Art.67 Compete ao Nicleo de Desenvolvimento Organizacional implementar © desenvolvimento
organizacional e 0 desenvolvimento, qualificacio e capacitacdo de seus recursos humanos através da
coordenacio de programas de Reconhecimento e Recompensa, de Clima Organizacional, de Sistemas de
Avaliacio, de Gestdo por Competéncias e de Desenvolvimento de Liderangas. Também coordena a
formuiacio e desdobramente do planejamento estratégico e seus indicadores. Realiza eventos internos,
programagdes especiais, coordena veiculos internos de comunicagio, campanhas de incentivo e
relacionados aos recursos humanos e gestdo.

Art.68 Compete & Geréncia Juridica assessorar 3s demais Geréncias da organizagdo, & Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo da Roquette Pintoem questdes juridicas da Instituicdo.
Compete exercer advocacia preventiva e contenciosa, em qualquer Instdncia ou Tribunal, defendendo e
representando os interesses da Organizagdo perante todas as entidades e érgios vinculados as suas
atividades, nas esferas  Municipal, Estadual e Federal, elaborando todas aspecas
processuals necessarias e acompanhando a tramitacdo de todos os processos em que a Instituigdo for
parte, notadamente nos ramos do Direito Administrativo, Trabalhista, Civel, Tributario e Autoral.
Compete ainda elaborar contratos e todos 0s instrumentos juridicos necessarios, atuar na revisdo de
instrumentos normatives internos da Roquette Finto, analisar a regularidade de processos internos,
verificando a seguranca juridica dos atos praticados pela [nstituigde, notadamenta no que s refere a
contratos, patrimdnio, licitagdo e atos societarios.

Art.69 Compete 3 Geréncia de Inteligéncia Estratégica proporcionar a compreensdo do mercado e do
cendrio local ou global, identificar tendéncias competitivas, desenvolver andlises estratégicas, descobrir
oportunidades e mapear riscos por meio de metodologias cientificas. Coletar informag@es do ambiente
externo para entender as forgas e fraquezas dos competidores; avaliar sua prépria competitividade;
prever as intengdes dos competidores e as expectativas dos clientes e prever agbes governamentais.
Compete ainda, buscar fomento ou parcerias que contribuam na realizacio da finalidade institucicnal da
Roquette Pinto, ainda, prospectar, buscar e negociar a contratagdo de novos negocios.

Art.70 Compete ao Niicleo de Pesquisa e Projetos desenvolver o processo continue de monitoramento
e analise esiratégica dos cendrios e conjunturas mercadolégicas em gue determinada empresa esta
inserida. Coletar, anmalisar e aplicar, legal e eticamente, informagdes relativas as capacidades,
vulnerabilidades e inten¢des dos concorrentes, monitarando o ambiente competitive em geral.

Art.71 Compete 3 Geréncia de Controles Internos desenvolver, implementar e acompanhar
instrumentos e indicadores internos, que irdo otimizar 0s processos da organizagdo, especialmente
relacionados a governanga, controles e ética, possibilitando a mensuragdo dos resultados, e orientando
na definicdo de planos de agdo. Cabe 3 area garantir a disseminagdo da cultura de controles internos,
assegurando o cumprimento das leis, normas, usos e costumes reconhecidos pelos regulamentos internos
e externos aplicaveis, através de constante divulgacdo, comunicacdo e treinamento. ldentificar e mapear
os processos e atividades, culminando em uma matriz de riscos corporativos, para entdo implementar
auditorias internas e executar testes de conformidade visando contribuir para as reducdes de riscos,
custos e protecio da organizagdo. Finalmente, deve acompanhar e suportar as demandas de auditoria
externa e érgaos de controle.
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Capitulo XI. Diretoria de Financas

Art72 Compete 2 Diretoria de Finangas pianejar, dirigir e coordenar o desenvclvimento e a
administracdo dos recursos patrimoniais e a provisio dos meios financeiros necessdrios ao bom
desempenho da organizagio, garantindo a busca da melhoria continua, eficiéncia e a efetividade no
cumprimento de sua finalidade institucional.

Art.73 Compete a Geréncia Financeira gerir processos contabeis e financeiros, coordenar a elaboracio
e avaliagdo da execugdo do orgamento da Organizacdio e dos planos anuais de trabalho, assim como
implementar e monitorar métricas; coordenar as atividades de registro e escrituracio contabil e fiscal, de
administracdo dos recursos financeiros, da apuragdio e anélise de custos e da execucio orgamentaria.
Também é responsdvel peloc relacionamento com instituictes financeiras.

Art.74 Compete ao Nicleo de Finangas implementar as atividades de previsdo e execucdo financeira
da Organizagdo, incluindo o controle do fluxo de caixa, das contas correnteas e aplicag@es financeiras, do
faturamento, das contas a pagar e a receber, das receitas e dc pagamento das obrigagBes.

Art.73 Compete zo Nuclea de Contabilidade implementar as atividades de registro, andlise contdbil e
fiscal, escrituragdo, publicagdo, controle e guarda dos documentos contébeis e fiscais, a elaboragdo de
balancetes, balangos, notas expiicativas, relatérios sintéticos e analiticos, garantindo o cumprimento das
obrigacdes da legislagdo fiscal principal e acessérias.

Art76 Compete ao Nicleo de Orgamento e Custos a coordenag3o do processo de elaboracdo do
orcamento da Organizacdo e sua andlise mensal com relagdo a sua execucdo, gerando informagdes
necessarias para tomada de decisio. Compete ainda apoiar na multiplicagdo de metodologia de
elaboragdo e controle deste orcamento, garantindo a participacio de toda a organizacdo na gestdo do
orgamento, na busca de eficiéncia operacional.

Capitulo XII. Associadas

Art.77 Poderdo associar-se a Roquette Pinto, as pessoas de nacionalidade brasileira, fisicas ou juridicas,
que tiverem sua proposta de admissdo de associado aprovada, por maioria simples de votos, pelz
Diretoria Executiva, e observadas as disposigdes deste Regimento Interno.

§1° Ao ser admitido ou ao reunir os requisitos para alcancar a qualificacdo de benemérito, o associado
pertencerd a uma das seguintes categorias:

[.  Associados pessoas fisicas beneméritos;

ll. Associados pesscas fisicas contribuintes;

[ll. Associados pessoas juridicas beneméritos; e
IV. Associados pessoas juridicas contribuintes.

§2° Os beneméritos (incisos I e IIl do §12) sdo os associados que tenham contribuido com a cessdo a
Associacdo, a qualquer titulo, de bens méveis ou iméveis, de valor ou utilidade relevantes; ou prestado

relevante servico gratuito & Associagdo; ou aportado, sob qualquer titulo, recursos financeiros de
mentante significativo e superior & contribuicio estabelecida para os associados contribuintes; ou ainda
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tenham, de alguma forma, favorecido excepcicnalmente a Associaco, incluindo entre os mesmaos, 0s
associados fundadores da Organizagdo.

§3° Os associados beneméritos serdo dispensados totalmente das contribuicBes regulares.

§4° Caberd 3 Diretoria Executiva a avaliagdo do fato que possa dar ao associado sua qualificagdo como
benemérito, bem como, independentemente desta qualificacBo, aceitar os bens e servigos, inclusive os
termos e condigdes, se for o caso.

Art.78 As contribuictes dos associados serde de:

|. Pessoas Fisicas - 1 (um) salario minime de referéncia do Estado dc Rio de Janeiro por ano, a ser quitado
até o dia 31 de dezembro de cada ano; e

Il. Pessoas Juridicas - 10 (dez) salérios minimos de referéncia do Estado do Rio de Janeiro por ano, a ser
quitado até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art.79 Serio observados 0s seguintes casos especiais para se associar ou manter-se associado:

|. O brasileiro naturalizado deve ter esta condigdo ha mais de dez anos; e

Il. Estard limitada a 30% {trinta por cento} do quadro de associados a participacio de pesscas juridicas
brasileiras que forem efetivamente controladas por estrangeiros, apatridas ou brasileiros
naturalizados hd menos de dez anos, direta ou indiretamente, mediante encadeamentec de outras
pessoas juridicas ou por qualquer outro meio indireto, no Pais ou ho exterior.

Art.80 No case de ser ultrapassado o percentual mencionado no inciso 1l do paragrafo anterior, saird
do quadro de associados, mediante ato do Conselho de Administraciio, a pessoa juridica que:

I, Estiver ha mais tempo inadimplente; ou, em igualdade de situacBes;
il. A que tiver contribuido menos para a Associagao; ou, permanecendo a igualdade; e
lll. A que tiver se associado mais recentemente.

Art.81 Os associados n3o responderdo direta, scliddria ou subsidiariamente pelas obriga¢Bes da
Associagao.

Pardgrafo Unico - Para todos os fins de direito, a condicio de associado implica, de maneira automatica e
prescindindo de qualquer formalidade, o pleno conhecimento do Estatuto Social da Roquette Pinto, deste
Regimento Interno e o reconhecimento da responsabilidade civil e penal que porventura decorrer da sua
infringéncia, independentemente de adverténcia prévia feita pela Diretoria Executiva ou da existéncia de
processe disciplinar interno.

Art.82 Constituem direitos do associado:

i.  Sereleito para compor uma vaga no Conselho de Administrag3o;

II.  Ser designado pelo Conselhe de Administragdo para integrar a Diretoria Executiva, de acordo com o
inciso IV do art. 4°, da Lei n? 9.637/98;

. Votar e ser votado para comissio assemblear que perventura for instituida;

IV. Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva qualguer medida tendente ao
cumprimento dos fins da Associacdo;

V. Deliberar sobre os assuntos determinados em pauta de Assembleia Geral;

Vl. Propor ao Conseitho de Administracio e a Diretoria Executiva gqualquer medida que auxilie o
cumprimento da finalidade institucional da Roqueite Pinto; e

VIl. Demitir-se dc quadro de associados a quaiquer tempo.

Art.83 Constituem deveres do associado:

REGIMENTO INTERNO « ASSCCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO * pag, 16




roguelte pint

comunicacdo educativa

I. Obadecer as disposi¢Bes estatutdrias, aos regulamentos, decisdes do Conselho de Administracdo, as
resoiugdes da Diretoria Executiva e ao Regimento Interno da Roguette Pinto.

. Reservar a boa reputacdo da Associagdo e manter restritas ao circule de associados as informagdes
gue tiver solicitado a Diretoria Executiva, e dela obtido, ressalvada a necessidade de producdo de
prova nos contenciosos administrative ou judiciario.

Il Comunicar prontamente & Diretoria Executiva:

a) gualguer circunsténcia ou fato interno ou externo que seja lesive efetiva ou potenciaimente &
Associagdo; e

b} alteragdo de enderegos, telefones e e-mails para contato, profissdc ou nome, devendo zelar por
manter atualizado seu cadastrec e curriculo perante a Associagéo.

IV. No caso de pessca juridica, fornecer a documentagdo requerida pela Diretoria Executiva da Rogquette
Pinto.

Art.84 Constituem formas de desligamento do associado:

>

I Demissdc por atc voluntdrio, mediante comunicagio escrita dirigida & Diretoria Executiva da
Roguette Pinto a quzlguer tempo.

Il.  Exclusdo por ato unilateral da Roguette Pinto, estritamente no caso de justa causa, mediante
instauragdc de processo disciplinar pela Diretoria Executiva, garantida a ampla defesa do asscciado
e recurso da decisdo para o Conselho de Administracdo da Organizacgdo.

. Vacdncia definitiva por invaiidez ou morte.
Art.83 Os direitos do assoclado sofrem as seguintes restrigBes:

[. N3o podera votar, nem ser votado para cargo ne Conselho de Administracic ou ser indicado para a
Diretoria Executiva, o associado que:

a) estiverinadimplente com sua contribuigdo;
b} tiver com a Associagdo conflito de interesses;

c) estiver impedido para manter-se associado, assim entendida a proibicio legal ou tempoririz, ou
em situagdo de incompatibilidade por lei especial ou regulamento profissional;

d) vier a se enquadrar na situagZo prevista no 6%, do art. 89 deste Regimento Interno, enguanto
nac ocorrer o ato do Conselho de Administracdo que comunica o desligamento automiético do
associado;

[l. Ndo podera exercer cargo no Conselho de Administracdc ou na Diretoria Executiva, nem ser gestor
das unidades administrativas da Roquette Pinto, o associado que estiver no gozo de imunidade
parlamentar ou de foro especial. (Pardgrafo tnico do art. 38 da Lein24.117, de 27 de agosto de 1962,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n? 10.610, de 20 de dezembro de 2002).

Art.86 Compete a Diretoria Executiva decidir a conveniéncia de instaurar processo disciplinar interno,
deliberar e decretar & exclusdo do quadro de associados, por maijoria de votos e em primeira inst&ncia,
tanto nos casos de justa causz, tal como definida por este Regimento {nterno, como nos casos de
existéncia de motivos graves ndo previstos estatutariamente.

§1° O associado podera ter suspensos liminarmente seus direitos pela Diretoria Executiva, total ou
parcialmente, como procedimento cautelar ou prévio em qualquer fase do processo interno que possa
levar a sua exclusdo do quadro de associados, ato que ndo o eximird das suas obrigacies e deveres.

§2° A decis3o da Diretoria Executiva pela exclusdo do quadro de associados serd comunicada por meio
de notificagdo escrita que lhe serd encaminhada por qualguer mejo eficaz e idéneo, inclusive e-mail, carta
registrada simples ou simplesmente protccolads, na qual constard o prazo méximo de cinco dias Uteis

REGIMENTO INTERND « ASSCCIACAQ DE COMUNICAGAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTO « pag. 17



roqueltte pinto

comunicacdo educative

para requerer, por escrito, recurso a Assembieia Geral especialmente convocada para este fim, as
expensas do associado, findos os quais consumar-se-4 automaticamente a exclusdo sem mais
formalidades.

Art.87 Constituem hipdteses de justa causa que poderdo motivar o processo disciplinar interno:
I Deixar de observar os deveres previstos no art. 6, §22 do Estatuto Social da Roguette Pinto;

. Tero associado inarredavel conflito de qualquer natureza com a Associagdo ou contra ela militar em
qualguer Instancia;

. Praticar ato de impraobidade ou ser suspeito, com indicios veementes, de té-lo praticado, que lese
moral ou economicamente & Associagao;

IV. Violar segredo de fato, ato ou coisa de interesse da Associaco, independentemente dos prejuizos
potenciais a que poderia ter dado causa ou dos prefuizos efetivos a que dé causa;

V. N3o comparecer, por si ou mediante procurador bastante, em nenhuma Assembleia Geral, por 03
(trés) reunides consecutivas, sem justificativa por escrito e aceita em Assembleia;

VI. Sofrerincapacitacio fisica ou mental, completa ou parcial, presumivelmente definitiva ou por tempo
indefinivel, que Ihe comprometa seriamente a capacidade laborativa ou o discernimento;

VIl. Ser inadimplente contumaz, assim entendida a inadimpléncia ha mais de 06 (seis) meses, sem
justificativa por escrito e procedante, aceita pela Diretoria Executiva.

§1° A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto neste Regimento
Interno. Sendo este omisso, poderd também ocorrer a exclusdo se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo pelo Conselho de Administra¢io especialmente convocado para esse fim.

§2° Em nenhuma hipdtese, poderdo ser tidos como reprobatdrios ou infamantes o processo disciplinar,
o ato de exclusdo do quadro de associados ou o desligamento sem instau ragao de processo disciplinar.

Art.88 O processo disciplinar interno devera ser fundamentado por escritc e serd tdo sumario, simples
e breve quanto possivel, em forma predominantemente verbal, respeitados os principios do contraditério
e da ampla defesa e a faculdade de o associado constituir advogado ou outro procurador bastante para
representa-lo.

Art.89 A perda da condigdo de associado ndo serd suficiente para acarretar a perda da condi¢do de
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administrac3o, o que dependerd de ato especifico por
quem tiver a competéncia legal ou estatutaria para tanto.

Art.90 sera considerado automaticamente excluido do quadro de associados, sem instauracdo de
processo disciplinar, mediante ato meramente declaratério do Conselho de Administracao:

I. A pessoa fisica ou a pessoa juridica que perder a nacionalidade brasileira, por qualquer razdo ou
motivo;

Il. O associado que tiver sido condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; e

1. O assaciado que tiver sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por transgressdo de

natureza criminal.

Paragrafo Unico - Serd considerada automaticamente excluida do quadro de associados, sem instauragdo
de processo disciplinar, a pessoa juridica que vier a se enquadrar na situag3o prevista no §6¢, do art. 89
deste Regimento Interno, a partir do respectivo ato do Conselho de Administragdo.

Art91 0 associado que tiver sido excluido podera voluntariamente retornar, desde que cessadas as
causas que acarrelaram a exclusdo, devendo seu reingresso ser tratado como qualquer candidatura de
novo associado.
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Capitulo XIII. Assembleia Geral dos Associados

Art.92 A Assembieia Geral € a reunido dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais, convocada e instalada na forma estatutaria e regimental, a fim de deliberar, nos limites impostos
pela ordem juridica e de acordo com os respectivos edital e ordem do dia, sobre qualguer assunto que
seja da sua competéncia, nos termos da lei especiai das organizagdes sociais {Lei n® 9.637, de 15 de maio
de 1998), do Cdédigo Civil, do Estatuto Social da Roquette Pinto e deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a} acadaquatro anos, em Assembleia Ordindria, para eleigio do seu representante no Conselho
de Administracio;

b) acadaano, em cardter ordindrio, para discutir assuntos de interesse geral da Associagio; e
c) aqualquer tempo em carater extraordinério.

Art.93 A convocagdo de Assembleiz Geral, ordindria ou extraordindria, serd feita pelo Conselho de
Administragdo da Roquette Pinto ou pela sua Diretoria Executiva ou por assinatura de pelo menos um
guinto dos associados, com antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos
da pauta.

§1° A convocacdo serd efetuada por edital que conterd a ordem do dia e mencionara dia, hora e local,
por meio de uma das seguintes formas ou pela combinacgo delas:

I.  Publicacdo do edital em jornal de grande circulagdo nacional, com antecedéncia méxima de trinta
dias e minima de quinze dias; ou

[l.  Mediante convocacdo dos associados, dirigida por meio de notificagdo aos seus enderegos ou por
qualquer meio eficaz e idéneo, inclusive por correio eletrBnico, carta registrada simples ou
protocolada, com antecedéncia maxima de trinta dias e minima de guinze dias.

§2° A Assembleia Geral podera deliberar sobre matéria para a qual nfo tiver sido expressamente
convocada somente nos seguintes casos:

I.  Assunto de urgéncia manifesta e inadidvel; e

ll.  Eleicdo de representante dos associados no Conselho de Administragio quando se tratar de sibita
vacancia.

Art.94 A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, sera declarada instalada em primeira ou
segunda convocagBes pelo representante dos associados no Conselho de Administragiio ou, se os demais
associados presentes ndo se opuserem, por qualquer associado, como segue:

I Em primeira convocacdo, se verificada a presenca da maioria absoluta dos associados quites com
suas obrigac¢des, por si ou por seus mandatarios; e

ll.  Decorridos mais de trinta minutos, em segunda convocagio, com gqualguer nimero de associados,
ressalvada a hipdtese de deliberaco prevista na ordem do dia cujo quérum minimo de presenca ou
de deliberacdo seja superior.

ATt95 A eleicdo do representante dos associados no Conselho de Administracdo far-se-d com a
observincia das seguintes regras:

I.  Elegfbilidade de todos os associados em dia com as suas obrigactes.

Il.  Inscricdo de candidatos junto a Comissdo de Eleigio, até quarenta e oito horas antes do horério
designado para realizacdo da Assembleia.

Ill. O voto ndo é obrigatdrio.
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V. Cada eleitor somente terd direito a um Unico voto.

V. Poderd participar das eleicdes, como candidato, qualquer associade da Roquette Pinto que esteja
em dia com suas contribuicbes, exceto os membros da Comissdo de Eleicdo, cuja inscrigdo no pleito
tenha sido feita nos termos deste regulamente.

Vl. AsinscricBes para a candidatura deverdo ser efetuadas por meio do correto preenchimento de todos
os dados constantes no formulario de inscrigdo disponivel com a Comissdo de Eleigdo.

VIl. Elei¢dio por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples
de votos, ndo computados os votos em branco e nulos

Vill. Realizacdio de um segundo escrutinio, no caso de empate, com 0s candidatos empatados ne
primeiro, sendo considerado eleito o que cbtiver, nesse escrutinio, maiaria simples, ndo computados
os votos em branco e nulos. :

[X. Caso persistir o impasse, sera considerado eleito o associade que o seja ha rmais tempo.

Art96 Sera constituida uma Comissfo de Eleicdo para registro das candidaturas e fiscalizagdo da
escolha do representante dos assectados no Conselho de Administra¢do.

§1° Cabe ao Diretor Geral a escolha de trés funciondrios da Roquette Pinto para compor a Comissdo de
Eleicdo
§2° AComissdo deEleigdo devers ser instalada 15 (quinze) dias antes da data designada para a respectiva

Assembleia Geral, prazo que deixara de prevalecer na hipétese do §2¢, Il, do art. 99 deste Regimento
Interno.

§3° Os membros da Comissdo de Eleicio nic poderdo se candidatar ao bleito.

Art.97 A votacdo sera manual e cada eleitor recebera, no local de votagdo, ap6s a assinatura no
controle de frequéncia, uma cédula eleitoral, rubricada pelos membros da Comissdo de Elei¢do.

§1° A cédula eleitoral conterd os nomes dos candidates e um espago quadrado ao lado dos nomes dos
candidatos para que o eleitor assinale a sua opgao.

§2° A ordem dos nomes na cédula serd definida por sorteio, iniciando a relagdo o primeiro sorteado e
assim sucessivamente.

§3° Apés a identificagdo do eleitor, serd colhida sua assinatura e entregue uma cédula devidamente
rubricada pelos membros da Comisséo de Eleigdo, a fim de gue o eleitor, apés assinalar o seu voto, ©
deposite na urna.

§4° As cédulas serdo confeccionadas pela Comissdo de Eleicda, gue as imprimira com exclusividade para
distribuicdo aos eleitores, sendo sua impressdo feita em papel opaco, com finta preta e em tipos
uniformes de letras.

Art98 A fiscalizacdo do pleito serd exercida pela Comissdo de Eleigio, que deverd garantir a
inviolabilidade do lugar de votagdo, preservando o exercicio do direito ag voto secrete dos associados.

Art.99 Somente os candidatos poderio acompanhar todas as fases do processo de votagio e apuragdo
das eleighes, ndo podendo, entretanto, interferir no trabalho da Comissdo e demais envolvidos no

procedimente da eleigdo.

Art100  Qualquer irreguiaridade observada pelos candidatos devera ser comunicada, por escrito, a
Comissio de Elei¢dc, com a necessaria fundamentacio, para que esta decida sobre a questdo
apresentada.

art101  Encerrada a eleicdio, as urnas serdo abertas pela Comissdo de Elei¢ado, que iniciara, em seguida,
a contagem dos votos.
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Art102  Apés o término dz contagem dos votos serd preenchido o boletim de apuragdo, onde constar3,
o ndmerc de eleitores, o nimero de votos vdlidos, ndimero de votos em brances e o nimero de votos

nulos.

§1° _Seréo declarados nulos os votos:

1. cuja cédula elejtoral seja rasurada;

Il cuja cédula esteja assinalada com o nome de mais de um candidato: e

§2° Cuja cédula contenha simbolos ou inscricBes além da identificacdo do candidato no quadrado ao lado
do respectivo nome.

§3° Serdo declarados brancos agueles votos cuja cédula ndo identifique o candidato por auséncia de
marcagao.

§4° A Comissdo de Eleicdo é obrigada a recontar os votos da urna, quando o mapa de apuragdo
apresentar resultado ndo-coincidente com o ndmero de votantes.

Art103  Somente os candidatos podem oferecer recursos no pleito 3 Comissdo de Eleicdo, no prazo
maximo de 30 minutos finda a apuragio, os quais serdo julgados e divulgados imediatamente.

Art104 A Comissdo de Eleiclo, apds c julgamento dos recursos, declarard o representante dos
Associados ne Conselho de Administragio da Roquette Pinto.

Capitulo XTV. Comité de Selecia

Art105 O Comité de Selecdio € a insténcia prevista no artigo 30, §1¢ do Estatuto Social da Roquette
Pinto, cuja funcio é elaborar uma lista triplice de pessoas probas e de reconhecida e comprovada
competéncia profissional na drea de atuaciic da Roquette Pinta, conforme descrita no artigo 3¢ deste
Estatuto, a ser submetida ao Consalho de Administracio para escolha de seu Diretor Geral.

§1° O Diretor Geral n8o poderd ser escolhida dentre integrantes do Comité de Selegdo ou dentre
membros do Conselho de Administrag3o.

§2° O Diretor Geral eleito através de uma lista triplice, poderd ser reconduzido ao cargo, uma vez, para
0 mandato subsequente, mediante nova participac3o no processo seletivo de gue trata este artigo.

Art106 O Comité de Selecdo serd formado por 5 {cinca) membros do Conselho de Administragdo da
Roguette Pinto, escolhidos pelo préprio Conselho, considerando a seguinte composicdo:

[ O Presidente do Conselho de Administracso;

. 2 {dois) conselheiros pertencentes & categoria de membro nato, sejam representantes do Poder
Plblico e/ou representantes da sociedade civil; e

lll. 2 {dois) conselheiros pertencentes & categoria de eleitos, tenham sido eleitos pelos Associados, pelos
demais membros do Conselho ou pelos empregados da Roquette Pinto.

§1° O Comité de Selegdo serd instituido em ReuniSo do Conselho de Administragdo por maioria simples
de votos.

§2° Esse Comité serd descontinuado uma vez concretizada a nomeacdo do Diretor Geral.

Art107 O Comité de Selecfo terd 10 {dez) dias (teis contados de sua nomeac¢do para definir a lista
triplice com os nomes dos candidatos a Diretoria Geral.

§1° A lista triplice deverd ter indicacio de pessoas com notéria capacidade na drea de educacgio,
comunicagdo, cultura e/ou audiovisual, a ser demonstrada e analisada pelo Comité de Sele¢io por meio
de curriculos.
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§2° Os candidatos aprovados na avaliacdo de curriculo poderdo ser convidados pelo Comité de Selegdo
para uma entrevista, preferencialmente presencial.

§3° Os candidatos selecionados para a lista triplice serdo escolhidos dentre os mais votados pelo Comité
de Seleciio. Em caso de empate, 0 Comité deverd efetuar nova votagdo até chegar aos nomes definitivos.

§4° O Comité devera redigir uma justificativa para a escolha dos nomes incluidos na Lista.

§5° A lista triplice, os curriculas dos candidatos e a justificativa serdo encaminhados para todos 0s
membros do Conselho, por meio eletrénico.

Art108 O Conselho de Administragdo, tendo recebido a lista triplice, deverd convocar uma Reunido
Ordinaria nos 15 {quinze) dias subsequentes, para a elei¢do do Diretor Geral.

§1° A elei¢do do Diretor Geral pelo Conselho de Administracdo exigird voto concorde da maioria dos
conselheiros presentes, ndo podendo deliberar sem a presenca de, pelo menos, dois tergos de seus
membros.

§2° Na hipétese de ndo aprovagao de nenhum dos indicados da lista triplice, o Conselho de
Administracdo solicitard ao Comité de Sele¢do, novas indicactes dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art109 O Conselho de Administragdo deverd nomear novo Comité de Selecio em pelo menos 60
(sessenta) dias corridos antes do encerramento do mandato do Diretor Geral, de forma a evitar vacancia
do cargo.

Paragrafo (inico - Em caso de vacandia do Diretor Geral, o Presidente do Conselho de Administracdo
indicara imediatamente, ad referendum, um dos Diretores para exercer 0 Cargo até a eleicdo e posse de
um novo Diretor Geral.

Art110 O Comité de Seiecio publicard, no site da Roquette Pinto, 0 processo de composigdo da lista
triplice, desde a designacdo do Comité de Selegdo até a nomeacdo do Diretor Gerai.

Capitulo XV. Disposi¢des Gerais

Art111 A eleicdo do representante dos empregados da Roquette Pinto no Conselho de Administracdo
serd efetuada a cada quatro anos e serd coordenada por uma Comiss3o de Eleicio, determinada pelo
Diretor Geral por meio de Decisdo Executiva, gue devera desenvolver o processo eleitoral com vistas a
escolha desse representante, ficando sob sua responsabilidade a designagdo dos meséarios, apuradores e
fiscais, a indicagdo de colaboradores para coordenar o processo eleitoral em outras cidades, além do Rio
de Janeiro, e decidird sobre recursos e quaisquer outras questdes pertinentes as elei¢cdes, bem como a
proclamacio do nome do eleito que representara os colaboradores da Roquette Pinto no Conseiho.

Art112 O Conselho de Administragdo, ad referendum, delega & Diretoria Executiva 2 realizacdo de
alteragdes na nomenclatura dos nicleos, desde que ndo haja incremento de custo para a Organizacdo
além do previsto no orgamento.

Art113  Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Presidente do Conselho de Administracio, ad referendum, conforme disposicdo
estatutdria.

Art114 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovaciio pelo Conselho de
Administracio, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2017,
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Cristina Ikonomidis Adriane Cipriani Gazzola
Presidente do Consetho de Administrago Secretéria Execytiva do Conselho de Administracio
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Anexo li

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS

Diretor Geral 30.415,84

Diretor Geral Adjunto 27.718,23
Diretor 25.020,62
Superintendente 19.499,69
Gerente C 16.075,60
Gerente B 13.978,76
Gerente A 12.155,63
Coordenador D 10.525,04
Coordenador C 9.152,20
Coordenador B 7.958,44
Coordenador A 6.920,38

Art.1° Esta tabela refere-se a data-base outubro de 2016.

Paragrafo (nico - De acordo com o Manual de Recurscs Humanos, a Tabela de remuneragfo de cargos é
reajustada anualmente, em outubro, pelo mesmo indice de reajuste salarial definido pelo acordo coletivo
do Sindicato dos Trabalhadores de Radiodifusdo, Cabodifusdo, DISTV, MMDS, TV a Cabo, TV por
Assinatura e Similares do Estado do Ric de Janeiro.

Art.2° Aremuneracdo do Diretor Geral e demais Diretores esta em linha com os limites impostos por Lei.
Art.3° A remuneragdo de Assessores é equiparada a remuneragdo dos Gerentes.

Art.d4® Para fins da tabela de remuneracio de cargos e funcbes comissionadas o cargo de Chefe de
Gabinete se equipara ac de Coordenador B.
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